
 
 

EIN HERZ FÜR DORMAGEN, Norbert Back, Nettergasse 24, D-41539 Dormagen 
 

 

 

An 
Ratsbüro Dormagen 
Paul-Wierich-Platz 2 
41539 Dormagen 
 

Sonntag, 25. Februar 2024 
 
Anfrage: Beratungsvorlage Nr. 10/1778 Stadt 
 
Sehr geehrte Damen, 
sehr geehrte Herren, 
 
ich muss zugeben das ich erst in der Ratssitzung, über diese Punkte gestolpert bin. In Punkt 
-5 in der Beratungsvorlage, stehen die Kriterien zu der Stelle „Leitung des Fachbereichs 
Bildung, Kultur und Sport“. Dabei ist mir aufgefallen, dass hier auf die Qualifikation eine 
besonders niedrige Gewichtung von nur 15% gelegt wurde, was mich sehr wundert bei der 
hohen Besoldungsstufe dieser Stelle. Was mich auch wundert ist Fakt das angeblich keine 
Mitarbeiter bei der Stadt Dormagen vorhanden sind die eine 15% Qualifikation für solch 
eine Stelle aufweisen. Dazu ist mir aufgefallen das in der internen Stellenausschreibung 
steht, dass diese Stelle grundsätzlich auch mit einer Teilzeitstelle besetzt werden kann. 
Welches natürlich zu begrüßen gewesen wäre, bei dem desolaten Haushalt der Stadt-
Dormagen, der für jegliche Kosteneinsparung dankbar wäre.  
 
Unsere Fragen dazu: 
 

• Wie kommt man bei der Gewichtung einer solch hochdotierten Stelle auf nur 15% 
Qualifikation (gerade mal die Bewerbungsunterlagen sind niedriger gewichtet mit 
10%)?  

• Wieso hat man sich zu einer so hochdotieren Stelle Entschieden, obwohl diese 
grundsätzlich auch mit einer Teilzeitstelle möglich gewesen wäre? (mit dem 
generellen Gedanken die extrem hohen Personalkosten zu senken) 

 
 
Wir bitten um eine zeitnahe Beantwortung dieser Fragen. Vielen Dank für Ihre Mühe. 
 
 
    Mit freundlichen Grüßen 

               
 

            Norbert Back 


